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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMU LAIKYMOSI
KONTROLES TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  DRUSKININKU SAVIVALDYBES LEIPALINGIO PROGIMANZIJOS (toliau -
Istaiga) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarkos (toliau - tvarka)
tikslas - nustatyti saugias ir sveikas darbo salygas.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
2003 m. liepos 1 d. Nr. IX-1672 jstatymu (Zin., 2003-07-16, Nr. 70-3170).

II. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIDINE KONTROLE ISTAIGOJE

3 Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, organizuodamas darba
Istaigoje, nustato darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés viding kontrole, darbo ir poilsio rezima, darbo
apmokejima taip, kad buty sudarytos sglygos, skatinancios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy.

4. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo imasi priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatai uztikrinti ir organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vidine kontrole
istaigoje. Siekiant uZztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas sglygas Darbdaviui atstovaujantis
asmuo, ar jo jgaliotas asmuo:

4.1. organizuoja rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinimg, kaip nurodyta Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos 2003 m. liepos 1 d. jstatymo Nr. IX-1672 ir kituose
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose;

4.2. vadovaudamasis profesinés rizikos jvertinimo rezultatais, nustato darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jstaigoje;

4.3. parengia jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatus ir (ar) jstaigos
darbuotojy saugos specialisty pareigybés apraSymus (instrukeijas);

4.4. jpareigoja padaliniy vadovus jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo
priemones ir kontroliuoti, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

5. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, nustatydamas viding darbuotojy
saugos ir sveikatos buklés kontrole jstaigoje ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai
gerinti, vadovaujasi Siais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
principais:

5.1. rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jg poveikio
mazinimu;

5.2.  rizikos, kurios nejmanoma i$vengti, galimo poveikio darbuotojy saugai ir sveikatai
jvertinimu; !

5.3. nustatytos rizikos priezas¢iy Salinimu;

5.4. darbuotojo galimybiy atlikti pavesta darbg vertinimu (nustatant, ar darbo procesas,
darbo vietos jrengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai, nustatytas darbo ar gamybos
tempas atitinka darbuotojo galimybes);

5.5. techninés pazangos priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas, sudarant saugig ir sveika
darbo aplinka, parenkant darbo priemones;

5.6. pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;

5.7. pirmenybe kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms, o ne asmeninéms
apsaugos priemonéms;

5.8.  darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis;
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5.9. - darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy;

5.10. kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymu.

6.  Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgaliotas asmuo, nustatydamas darbuotojy
saugos ir sveikatos vidinés kontrolés tvarka jstaigoje, ja svarsto su darbuotojais, su darbuotojy
atstovais saugai ir sveikatai, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ir jiems prane$a apie
isipareigojimus, duotus struktliriniy padaliniy vadovams dél darbuotojy saugos ir sveikatos vidines
kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo jstaigoje, struktiiriniuose padaliniuose, darbo vietose.

7. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo jgalioti asmenys yra atsakingi uz darbuotojy
saugos 1ir sveikatos biklés vidinés kontrolés organizavimg jstaigoje. Nustacius darby saugos
pazeidimus turi biiti surasytas jpareigojimas paSalinti neatitiktis, pagal jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose nustatyta forma (1 priedas). Atsakingi asmenys, gave
Jpareigojima, privalo paSalinti nurodytas neatitiktis iki nurodytos datos ir rastu informuoti apie
jvykdyma.

ITI. PRIVALOMI SVEIKATOS PATIKRINIMAI

8. Darbuotojy privalomas sveikatos patikrinimas atliekamas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro jsakymu Nr. 301 ,,Dé¢l profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose*.

9. Istaigos direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg sarasa
ir darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika, su juo supazindina darbuotojus apie sekanc¢ius sveikatos
patikrinimus ir kontroliuoja kaip laikomasi Sio grafiko. Privalomi sveikatos periodiniai patikrinimai
atliekami darbo laiku. Uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, darbdavys moka
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

10.  Privalomai sveikata tikrinama, darbuotojy, kuriy darbo vietos profesinés rizikos
jivertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar gali kilti rizika darbuotojy saugai ir sveikatai, - jiems
isidarbinant ir periodiskai pagal jstaigos patvirtinta darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika.
PeriodiS8kumas numatomas, pagal teisés aktus - darbuotojy, kurie periodiskai privalo tikrintis sveikatg
saraSe, arba nurodo gydytojas po sveikatos tikrinimo apzitiros.

11.  Darbuotojai, pajute neigiama darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise
pasitikrinti sveikata, o jstaigos direktorius, jtares, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme
darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teise siysti darbuotojg pasitikrinti sveikatg kitu
laiku, negu numatyta darbuotojy sveikatos tikrinimo grafike. Istaigos direktorius privalo suteikti
darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikatg. Tais atvejais, kai sveikatos priezitiros jstaigos
iSvadoje nurodyta, kad darbas ir (ar) darbo aplinka pakenke darbuotojo sveikatai, darbdavys moka
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj uz laika, kuriuo metu jis tikrinosi sveikatg savo iniciatyva.

12.  Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo darbo ir
jam nemokamas darbo uzmokestis.

13. Jei darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku, ne dél darbuotojui
priklausanéiy priezas¢iy, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus savo sveikatai.

14. Darbdavio jsakymu paskirti atsakingi asmenys saugo sveikatos tikrinimo dokumentus,
analizuoja privalomyjy sveikatos patikrinimy iSvadas ir rekomendacijas bei organizuoja S$iy
rekomendacijy jgyvendinimg, informuoja darbdavi, padalinio vadovg ar darbuotojy saugos ir
sveikatos specialista.

IV. EVAKAVIMO, AVARIJU PREVENCIJOS, LIKVIDAVIMO PLANAI, VEIKSMAI
PAVOJAUS ATVEJAIS

15. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, atsiZzvelgdamas j jstaigos veiklos ypatumus ir
dydj bei j kitus esanc¢ius asmenis, imasi biitiny pirmosios pagalbos, gaisry gesinimo bei darbuotojy



evakavimo priemoniy ir pasirfipina, kad atsakingi asmenys susisiekty su iSorés tarnybomis, ypac
tomis, kurios teikia pirmaja ar skubig medicinos pagalba, atlieka gelbéjimo darbus ir gesina gaisrus.

16. Istaigos struktiiriniai padaliniai privalo turéti darbuotojy evakavimo planus. Su
evakavimo planais darbuotojai susipaZjsta jsidarbindami jstaigoje. Darbuotojy evakavimo planai
iSkabinami jstaigoje ir jos struktlriniy padaliniy gerai matomose vietose. [staigos direktoriaus jgalioti
asmenys, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariai privalo bliti gerai susipazing su
evakavimo planais, jstaigos avarijy prevencijos ir likvidavimo planais ir priemonémis, kuriy
privaloma imtis avarijy atvejais. Jeigu tokie planai yra parengti jstaigoje.

17. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo paskiria darbuotojus (ju sutikimu) ir
organizuoja jy periodiskg apmokyma, kaip apsaugoti savo ir kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe
galimo pavojaus atveju, apriipina juos pirmosios pagalbos ir kitomis reikiamomis priemonémis,
atsizvelgdamas j jstaigos veiklos ypatumus, darbuotojy skaiciy.

18. Iskilus pavojui jstaigoje ar strukt@riniame padalinyje, jstaigos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo:

18.1. kaip galima grei¢iau informuoja visus darbuotojus ir asmenis, kuriems kyla arba gali
kilti pavojus;

18.2. informuoja, apie rizika ir apie tai, kokiy kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy
reikia imtis arba jau buvo imtasi;

18.3. imasi visy reikiamy veiksmy darbams sustabdyti, duoda nurodymus patiems
darbuotojams sustabdyti darbus, jeigu jie yra apmokyti tai padaryti, duoda nurodymus darbuotojams
palikti darbo patalpas ir pereiti | saugia vietg;

18.4. kaip galima grei¢iau pranesa atitinkamoms jstaigos vidaus ir iSorés tarnyboms (civilinés
saugos, prieSgaisrinés saugos, sveikatos priezilros, policijai) apie pavojuy ir nukentéjusius
darbuotojus;

18.5. kol jstaigoje bus suteikta iSorés tarnyby pagalba, likviduoti pavojy pasitelkia tam tikslui
i§ anksto apmokytus darbuotojus, taip pat jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narius;

18.6. organizuoja pirmosios pagalbos suteikimg nukentéjusiesiems, taip pat darbuotojy
evakavima.

19. Likvidavus avarijg, uzgesinus gaisra ar kitais atvejais, kai dar yra pavojus darbuotojy
saugai ir sveikatai, jstaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo negali duoti nurodymy darbuotojams
testi ar pradéti darba. _

20. Darbuotojai, jeigu yra galimybeé, turi nedelsdami pranesti jstaigos direktoriui arba
struktiirinio padalinio vadovui apie sugedusias darbo priemones ar susidariusig avarine situacijg -
pavojy. Darbuotojai pavojaus atveju turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo
vietas. Darbuotojy veiksmai pavojaus atveju negali turéti jiems nepalankiy pasekmiy. Darbuotojy
veiksmai pavojaus atveju negali biti laikomi darbo pareigy pazeidimu, jiems negali biiti skiriamos
administracinés nuobaudos ar taikoma kitokia atsakomybg, jeigu jie sieké apsaugoti save ar kitus
darbuotojus nuo pavojaus.

21. Darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalo buti sustabdyti, jeigu
struktiirinio padalinio vadovas ar kitas jstaigos direktoriaus jgaliotas asmuo nesiima reikiamy
priemoniy pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus ir apsaugoti darbuotojus
nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai Siais atvejais:

21.1. kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;

21.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai - pavojui;

21.3. kai dirbama pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus;

21.4. kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy ir (ar) kai darbuotojai
neapriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis;

21.5. kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ar gyvybei.

22. Uz laika, kurj darbai sustabdomi, darbuotojams darbdavys moka jy vidutinj darbo
uzmokest]. Darby sustabdymo procediira atliekama tokia tvarka:



22.1. darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas turi teis¢ pareikalauti, kad struktirinio
padalinio vadovas ar kitas jstaigos direktoriaus jgaliotas asmuo, ar darbdaviui atstovaujantis asmuo
sustabdyty darbus;

22.2. jeigu struktiirinio padalinio vadovas ar kitas jstaigos direktoriaus jgaliotas asmuo
atsisako vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto reikalavima, darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetas apie tai pranesa Valstybinei darbo inspekcijai;

22.3. darbo inspektorius, jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos bukle, gali priimti
sprendimg sustabdyti darbus ir surasyti reikalavima darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui;

22.4. jeigu struktiirinio padalinio vadovas ar kitas jstaigos direktoriaus jgaliotas asmuo
atsisako vykdyti darbo inspektoriaus reikalavima, darbo inspektorius turi teise kreiptis j policija
pagalbos, kad biity jvykdytas reikalavimas sustabdyti darbus ir i$ pavojingy darbo viety ar zony biity
i§vesti darbuotojai;

22.5. kol bus jvykdytas darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto ar darbo inspektoriaus
reikalavimas sustabdyti darbus, darbuotojai, kuriy saugai ir sveikatai gresia pavojus, turi teise
nutraukti darba, palikti darbo vietg ar patalpag.

23. Valstybines darbo inspekcijos inspektoriai, jstaigos inspektavimo metu nustate pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teise pareikalauti, kad struktiirinio padalinio vadovas ar kitas
istaigos vadovo jgaliotas asmuo sustabdyty darbus.

24. Darbai taip pat privalo buti sustabdyti tais atvejais, kai gamtinés salygos kliudo saugiai
juos atlikti. Pavojaus dél gamtiniy salygu atvejais, darbdavys siekdamas uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams darbe, vadovaudamasis jstatymais, turi teise perkelti darbuotojus j darbo sutartimi
nesulygta darbg toje pacioje jstaigoje. Draudziama perkelti darbuotoja i tokj darba, kuris neleistinas
del darbuotojo sveikatos biiklés. Jeigu néra darbo kitose darbo vietose, kuriose darbuotojai gali
saugiai dirbti, darbo kodekso nustatyta tvarka skelbiama prastova. Sustabdzius darbus pavojaus dél
gamtiniy salygy atveju, darbuotojams mokama kaip uz prastova.

V. BUITIES, SANITARINES IR HIGIENOS PATALPOS

25. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatyta tvarka irengiamos poilsio,
persirengimo, drabuziy ir avalynés, asmeniniy apsaugos priemoniy laikymo patalpos arba vietos,
sanitarinés bei asmens higienos patalpos su prausyklomis, dusais, tualetais.

26. Istaigoje, kur naudojamos pavojingos medziagos ar yra kity sveikatai kenksmingy
veiksniy, sanitarinés bei asmens higienos patalpos jrengiamos laikantis tokiy patalpy jrengimo
specialiy reikalavimy. Tokie sanitariniai bei asmens higienos patalpy jrengimo reikalavimai
nustatomi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teises aktuose, atsizvelgiant | darbo pobudj,
naudojamas medziagas, darbuotojy skaiciy.

27. Istaigos maitinimo patalpos jrengiamos pagal tokiy patalpy jrengimo reikalavimus,
jvertinant darbo (technologinio proceso) pobtdj, darbuotojy skaiciy.

28. Buities, sanitarinés ir higienos patalpos jrengiamos atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybes reikalavimus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai su jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés
tvarka yra supaZindinami pasiraSytinai.




Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
nuostaty
priedas Nr. 1

(Ipareigojimo pavyzdys)

(jstaigos pavadinimas)

(strukttirinio padalinio pavadinimas,

padalinio vadovo vardas ir pavardeé)

IPAREIGOJIMAS

Nr.

(data)

[pareigoju padalinti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus ir atlikti $iuos darbus:

[rasy [pareigojimo pagrindas Pazeidimo vieta, [pareigojimo [pareigojimo
eil. (istatymo ar kito apibudinimas turinys arba jvykdymo
nr. norminio teisés akto, ' darbai terminai

kurio reikalavimai
paZeisti, pavadinimas,
straipsnis, punktas)

Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba
darbdavio jgaliotas asmuo

(paraSas) (vardas ir pavarde)
Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

(parasas) (vardas ir pavarde)
Ipareigojimg gavau m. d.

(struktirinio padalinio vadovo parasas)




