
物 滋 θ ″イ  Nr.幽
(dat4 dokumento pavadinimas)

DRUSKININKu SAVIVALDYBЁ S
LEIPALINGIO PROGIMANZIJOS

DARBUOTOJv SAUGOSIR SVEIKATOS
REIKALAVIMv LAIKYMOSI KONTROLES

TVARKA

20251n.



2

DARBUOTOJv SAUGOSIR SVEIKATOS REIKALAVIMv LAIKYMOSI
KONTROLES TVARKA

IoBENDROSIOS NUOSTATOS

l. DRUSKININKv SAVIヽ独LDYBES LEIPALINGIO PROGIIⅦ ANZIJOS(toliall¨
iStaig→ dttbuOtttЧ  saugOS ir sveikatos reikalttimЧ  laikymosi kolltroles tvarkos(toliau_tvarka)
tikslas… nustatyti saugias ir sveikas dttbo salygas.

2.   Tvarka parcngta vadovattantiS Lietuvos Respublikos darbuotQJЧ  Saugos ir sveikatos
2003m.liepos l d.Nr.IX-1672 1statymu(zin,,2003-07-16,Nr.70-3170).

II. DARBUOTOJV SAUGOS IR SVEIKATOS VIDINE KONTROLE ISTAIGOJE

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo igaliotas asmuo, organizuodamas darb4

lstaigoje, nustato darbuotojq saugos ir sveikatos blkles viding kontrolg, darbo ir poilsio reLim4, darbo
apmokejim4taip, kad b[tq sudarytos s4lygos, skatinandios darbuotojus laikytis darbuotojq saugos ir
sveikatos reikalavimq.

4. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo igaliotas asrnuo imasi priemoniq darbuotojq
saugai ir sveikatai uZtikrinti ir organizuoja darbuotojq saugos ir sveikatos blkles viding kontrolg

istaigoje. Siekiant uZtikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas s4lygas Darbdaviui atstovaujantis
asmuo, ar jo igaliotas asmuo:

4.1. organizuoja rizikos darbuotojq saugai ir sveikatai veftinim4, kaip nurodyta Lietuvos
Respublikos darbuotojq saugos ir sveikatos 2003 m. liepos 1 d. istatymo Nr. IX-l672 ir kituose
darbuotojq saugos ir sveikatos norminiuose teises aktuose;

4.2. vadovaudamasis profesines rizikos ivertinimo rezultatais, nustato darbuotojq saugos ir
sveikatos reikalavimq laikymosi kontroles tvark4 istaigoje;

4.3. parengia istaigos darbuotojtl saugos ir sveikatos komiteto nuostatus ir (ar) istaigos
darbuotoj q saugos specialistq pareigybes apraSymus (instrukcij as) ;

4.4. ipareigoja padaliniq vadovus igyvendinti darbuotojrl saugos ir sveikatos gerinimo
priemones ir kontroliuoti, kaip laikomasi darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimq.

5. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo fgaliotas asmuo, nustatydamas viding darbuotojq
saugos ir sveikatos bfikles kontrolg istaigoje ir numatydamas priemones darbuotojq saugai ir sveikatai
gerinti, vadovaujasi Siais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojr+ saugos ir sveikatos uZtikrinimo
principais:

5.1. rizikos darbuotojq saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniq ir i4 poveikio
maZinimu;

5.2. rizikos, kurios neimanoma iSvengti, galimo poveikio darbuotojq saugai ir sveikatai

ivertinimu:
5.3. nustatytosrizikosprieZasdiq Salinirnu;
5.4. darbuotojo galirnybiq atlikti pavest4 darb4 verlinimu (nustatant, ar darbo procesas,

darbo vietos irenginias, parinktos darbo priemones, darbo metodai, nustatytas darbo ar gamybos
tempas atitinka darbuotoj o galimybes);

5.5. technines paZangos priemonir-l taikymu lrengiant darbo vietas, sudarant saugi4 ir sveik4
darbo aplink4, parenkant darbo priemones;

5.6. pavojingq darbo procesq pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavo.iingais;
5.7. pirmenybe kolektyviniq darbuotojq saugos ir sveikatos priemonems, o ne asmenindms

apsaugos priemondms;

5.8. darbuotojq apr[pinimu asmenindmis apsaugos priemonemis;

し



3

5 .9. darbuotojq mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojq
saugos ir sveikatos reikalavimq;

5.10. kitq reikiamq darbuotojq saugos ir sveikatos priemoniq taikymu.
6. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo igaliotas asmuo, nustatydarnas darbuoto.jq

saugos ir sveikatos vidinds kontroles tvark4 istaigoje, j4 svarsto su darbuotojais, su darbuotojrl
atstovais saugai ir sveikatai, darbuotoiq saugos ir sveikatos komitetu ir jiems prane5a apie

isipareigojimus, duotus struktlriniq padaliniq vadovams del darbuotojq saugos ir sveikatos vidines
kontroles ir priemoniq lgyvendinimo istaigoje, struktflriniuose padaliniuose, darbo vietose.

7. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, ar jo igalioti asmenys yra atsakingi uZ darbuotojq
saugos ir sveikatos bUkles vidines kontrolds organizavim4 istaigoje. Nustadius darbq saugos
paZeidimus tud buti sura5ytas ipareigojimas pa5alinti neatitiktis, pagal istaigos darbuotojq saugos ir
sveikatos tarnybq par,yzdiniuose nuostatuose nustatyt4 form4 (1 priedas). Atsakingi asmenys, gavg

ipareigojim4, privalo pa5alinti nurodytas neatitiktis iki nurodytos datos ir ra5tu inforrnuoti apie

irykdym4.

III. PRIVALOMI SVEIKATOS PATIKRINIMAI

8. Darbuotojq privalomas sveikatos patikrinimas atliekamas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbuotojr+ saugos ir sveikatos fstatymu ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro isakymu Nr. 301 ,,Del profilaktiniq sveikatos tikrinimq sveikatos prieZilros istaigose".

9. [staigos direktorius tvirlina darbuotojq, kuriems privaloma pasitikrinti sveikat4 s4ra54

ir darbuotojq sveikatos patikrinimo grafik4, su juo supaZindina darbuotojus apie sekandius sveikatos
patikrinimus ir kontroliuoja kaip laikomasi Sio grafiko. Privalomi sveikatos periodiniai patikrinimai
atliekami darbo laiku. UZ darbo laik4, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikat4, darbdavys moka
darbuotojui j o vidutini darbo uZmokesti.

10. Privalomai sveikata tikrinama, darbuotojq, kuriq darbo vietos profesines rizikos
ivertinimo rezultatai rodo, kad kyla ar gali kilti rizlka darbuotojq saugai ir sveikatai, - jiems

lsidarbinant ir periodi5kai pagal istaigos patvirtint4 darbuotojq sveikatos patikrinimo grafik4.
Periodi5kumas numatomas, pagal teises aktus - darbuotojq, kurie periodi5kai privalo tikrintis sveikat4
s4raSe, arba nurodo gydytojas po sveikatos tikrinimo apZilros.

11. Darbuotojai, pajutg neigiam4 dalbo ar darbo aplinkos poveiki sveikatai, turi teisg
pasitikrinti sveikat4, o istaigos direktorius, itargs, kad darbuotojo sveikatos blkle gali kelti gresmg
darbuotojo ar kitq darbuotojq saugai ir sveikatai, turi teisg siqsti darbuotoj4 pasitikrinti sveikat4 kitu
laiku, negu numatyta darbuotojq sveikatos tiklinimo grafike. {staigos direktorius privalo suteikti
darbuotojui pakankarnai laiko pasitikrinti sveikat4. Tais atvejais, kai sveikatos prieZifiros istaigos
iSvadoje nurodyta, kad darbas ir (ar) darbo aplinka pakenke darbuotoio sveikatai, darbdavys moka
darbuotojui jo vidutini darbo uZmokesti uZ laik4, krriuo metu jis tikrinosi sveikat4 savo iniciatyva.

12. Darbuotojas, atsisakgs nustatytu laiku pasitikrinti sveikat4, nu5alinamas nuo darbo ir
nemokamas darbo uZmokestis.

13. Jei darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku, ne del darbuotojui
priklausandiq prieZasdiq, darbuotojas turi teisg atsisakyti dirbti del galimo pavojaus savo sveikatai.

14. Darbciavio isakymu paskirti atsakingi asmenys saugo sveikatos tikrinimo dokumentus,
analinroja privalomtljq sveikatos patikrinimrl i5vadas ir rekomendacijas bei organizuoja Siq

rekomendacijq igyvendinim4, informuoia darbdavi, padalinio vadov4 ar darbuotojq saugos ir
sveikatos specialist4.

IV. EVAKAVIIVI O, AVARIJU PREVEN CI.'O S, LIKYIDAVIMO P LANAI, VEIKS MA I
PAVOJAUS $VEJAIS

15. [staigos direktorius ar jo igaliotas asrnuo, atsiZvelgdamas iistaigos veiklos ypatumus ir'
dydi bei i kitus esandius asmenis, imasi bfitinq pirmosios pagalbos, gaisrq gesinimo bei darbuotojrl
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evakavimo priemoniq ir pasirfipina, kad atsakingi asmenys susisiektq su i5ores tarnybomis, ypad

tomis, kurios teikia pirmAjA ar skubi4 medicinos pagalb4, atlieka gelbejimo darbus ir gesina gaisrus.

16. fstaigos struktfiriniai padaliniai privalo tureti darbuotojq evakavimo planus. Su

evakavimo planais darbuotojai susipaZista fsidarbindami fstaigoje. Darbuotojq evakavimo planai

iSkabinami istaigoje ir jos struktflriniq padaliniq gerai matomose vietose. [staigos direktoriaus igalioti
asmenys, istaigos darbuotojq saugos ir sveikatos komiteto nariai privalo biiti gerai susipaZing su

evakavimo planais, istaigos avarijq prevencijos ir likvidavimo planais ir priemonemis, kuriq
privaloma imtis avarijq atvejais. Jeigu tokie planai yra parengti istaigoje.

17. {staigos direktorius ar jo igaliotas asmuo paskiria darbuotojus (q sutikimu) ir
organizuoja jq periodi5k4 apmokym4, kaip apsaugoti savo ir kitq darbuotojq sveikatq bei gyrybg
galimo pavojaus atveju, aprupina juos pirmosios pagalbos ir kitomis reikiamomis priemondmis,

atsiZvelgdamas i istaigos veiklos ypatumus, darbuotojq skaidiq.
18. I5kilus pavojui istaigoje ar strukhriniame padalinyje, istaigos direktorius ar jo igaliotas

asmuo:
18.1. kaip galima greidiau informuoja visus darbuotojus ir asmenis, kuriems kyla arba gali

kilti pavojus;
18.2. informuoja, apie dzikq ir apie tai, kokiq kolektyviniq ir asmeniniq apsaugos priemoniq

reikia imtis arba jau buvo imtasi;
18.3. imasi visq reikiamq veiksmq darbams sustabdyti, duoda nurodymus patiems

darbuotojams sustabdyti darbus, jeigu jie yra apmokyti tai padaryti, duoda nurodymus darbuotojams
palikti darbo patalpas ir pereiti i saugiq viet4;

18.4. kaip galima greidiau prane5a atitinkamoms istaigos vidaus ir i5ores tarnyboms (civilines
saugos, prie5gaisrines saugos, sveikatos prieZirlros, policijai) apie pavojq ir nukentejusius
darbuotojus;

18.5. kol istaigoje bus suteikta i5ores tarnybq pagalba, likviduoti pavojq pasitelkia tam tikslui
i5 anksto apmokytus darbuotojus, taip pat istaigos darbuotojq saugos ir sveikatos komiteto narius;

18.6. organizvoja pirmosios pagalbos suteikim4 nukentejusiesiems, taip pat darbuotojq
evakavim4.

i9. Likvidaws avartlq, uZgesinus gaisr4 ar kitais atvejais, kai dar yra pavojus darbuotojq
saugai ir sveikatai, istaigos direktorius ar jo igaliotas asmuo negali duoti nurodymq darbuotojams
tgsti ar pradeti darb4.

20, Darbuotojai, jeigu yra gaiimybe, turi nedelsdami prane5ti istaigos direktoriui arba

strukt[rinio padalinio vadovui apie sugedusias darbo priemones ar susidariusi4 avaring situacijq -
pavojq. Darbuotojai pavojaus atveju turi teisg nutraukti darbq, i5eiti i5 darbo patalpos, palikti darbo

vietas. Darbuotojq veiksmai pavojaus atveju negali tureti jiems nepalankiq pasekmirl. Darbuotojq
veiksmai pavojaus atveju negali bflti laikomi darbo pareigq paZeidimu, jiems negali briti skiriamos
administracinds nuobaudos ar taikoma kitokia atsakomybe, jeigu jie sieke apsaugoti save ar kitus
darbuotojus nuo pavojaus.

21. Darbuotojai turi teisg atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalo btti sustabdyti, jeigu
strukturinio padalinio vadovas ar kitas istaigos direktoriaus igaliotas asmuo nesiima reikiamq
priemoniq paSalinti darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimq paZeidimus ir apsaugoti darbuotojus
nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai Siais atvejais:

21.1, kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;
21.2, sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai - pavojui;
2 1 . 3 . kai dirbama paZeidLiarrt nustatytus technol oginius reglamentus ;

21.4. kai dirbama neirengus reikiamq kolektyviniq apsaugos priemoniq fu (ar) kai darbuotojai
neaprEpinti asmeninemis apsaugos priemonemis;

21.5. kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ar gyvybei,
22. UZ laik4, kuri darbai sustabdomi, darbuotojams darbdavys moka jq vidutini darbo

uZmokestf. Darbq sustabdymo procedflra atliekama tokia tvarka:
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22.1. darbuotojq saugos ir sveikatos komitetas turi teisg pareikalauti, kad struktDrinio
padalinio vadovas ar kitas istaigos direktoriaus igaliotas asmuo, ar darbdaviui atstovaujantis asmuo

sustabdytq darbus;
22.2. jeigu struktlrinio padalinio vadovas ar kitas istaigos direktoriaus igaliotas asmuo

atsisako vykdyti darbuotojq saugos ir sveikatos komiteto reikalavim4, darbuotojq saugos ir sveikatos
komitetas apie tai praneSa Valstybinei darbo inspekcijai;

22.3. darbo inspektorius, ivertings darbuotojq saugos ir sveikatos buklg, gali priimti
sprendim4 sustabdyti darbus ir sura5yti reikalavim4 darbdaviui atstovaujandiam asmeniui;

22.4. jeigu strukffirinio padalinio vadovas ar kitas istaigos direktoriaus igaliotas asmuo

atsisako rykdyti darbo inspektoriaus reikalavim4, darbo inspektorius turi teisg kreiptis i policij4
pagalbos, kad b[tq ivykdytas reikalavimas sustabdyti darbus ir i5 pavojingq darbo vietq ar zonq bltq
i5vesti darbuotojai;

22.5. kol bus ivykdytas darbuotojq saugos ir sveikatos komiteto ar darbo inspektoriaus
reikalavimas sustabdyti darbus, darbuotojai, kuriq saugai ir sveikatai gresia pavojus, turi teisg
nutraukti darb4, palikti darbo viet4 ar patalp4.

23. Valstybines darbo inspekcijos inspektoriai, fstaigos inspektavimo metu nustatg pavojq
darbuotojq saugai ir sveikatai, turi teisg pareikalauti, kad struktiirinio padalinio vadovas ar kitas

istaigos vadovo igaliotas asmuo sustabdytq darbus.
24. Darbai taip pat privalo blti sustabdyti tais atvejais, kai gamtines s4lygos kliudo saugiai

juos atlikti. Pavojaus del gamtiniq s4lygq atvejais, darbdar,ys siekdamas uZkirsti ke1i4 nelaimingiems
atsitikimams darbe, vadovaudamasis istatymais, turi teisg perkelti darbuotojus i darbo sutartimi
nesulygt4 darb4 toje padioje istaigoje. DraudZiama perkelti darbuotoj4 i toki darb4, kuris neleistinas
del darbuotojo sveikatos bukles. Jeigu nera darbo kitose darbo vietose, kuriose darbuotojai gali
saugiai dirbti, darbo kodekso nustatyta tvarka skelbiama prastova. SustabdZius darbus pavoiaus del
gamtiniq s4lygU atveju, darbuotojams mokama kaip uZ prastov4.

V. BUITIES, SANITARINES IR HIGIENOS PATALPOS

25. Darbuotojq saugos ir sveikatos norminiq teises aktq nustatyta tvarka irengiamos poilsio,
persirengimo, drabuZiq ir avalynes, asmeniniq apsaugos priemoniq laikymo patalpos arba vietos,
sanitarines bei asmens higienos patalpos su prausyklomis, du5ais, tualetais.

26. fstaigoje, kur naudojamos pavojingos medZiagos at yra kitq sveikatai kenksmingq
veiksniq, sanitarines bei asmens higienos patalpos irengiamos laikantis tokiq patalpq irengimo
specialiq reikalavimq. Tokie sanitariniai bei asrnens higienos patalpq irengimo reikalavimai
nustatomi darbuotojq saugos ir sveikatos norminiuose teises aktuose, atsiZvelgiant i darbo pobUdi,
naudojamas medZiagas, darbuotojq skaidiq.

27, [staigos maitinimo patalpos irengiamos pagal tokiq patalpq irengimo reikalavimus,

ivertinant darbo (technol o ginio proceso) pobtrdi, darbuotoj q skaidiq.
28. Buities, sanitarines ir higienos patalpos irengiamos atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos

Vyriausybes reikalavimus.

VI.BAIGIAⅣ10SIOS NUOSTATOS

29.Darbuotttai Su istaigos dttbuotall saugOs ir svcikttos rcikalttim■ laikymosi kontrolOs

tvarka yra supaZindinalni pasiraζ ytinai.



Darbuotojq saugos ir sveikatos tamybq
Inostatq
priedas M. 1

(|pareigojimo palTzdys)

(istai gos pavadinimas)

(struktfirinio padalinio pavadinimas,

padalinio vadovo vardas ir pavarde)

IPAREIGOJIMAS

Nr.
(data)

fpareigoju pa5alinti darbuotojrl saugos ir sveikatos norminiq teises aktq reikalavimq
paZeidimus ir atlikti Siuos darbus:

fraSq
ei1.

m.

{pareigoj imo pagrindas
(istatymo ar kito

norminio teises akto,
kurio reikalavimai

paZeisti, pavadinimas,
straipsnis, punktas)

PaZeidimo vieta,
apibIdinimas

fpareigojimo
turinys arba

darbai

{pareigojimo
ivykdymo
terminai

Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba
darbdavio igaliotas asmuo

(paraSas) (vardas ir pavarde)

Darbuotojq saugos ir
sveikatos specialistas

(para5as) (vardas ir pavarde)

d.{pareigojim4 gavau 

-- 

rn.

(struktfirinio padalinio vadovo para5as)


